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Dans ce numéro, nous reviendrons sur les projets menés par votre communauté 
de communes et sur ses efforts pour soutenir les investissements communaux. 
Nous parlerons d’économie circulaire et des actions en faveur du maintien 

des commerces et des services de proximité. Il sera également question des différentes 
initiatives engagées en faveur de la transition écologique.

Inscrite dans le projet de territoire, l’économie circulaire est un enjeu majeur pour préparer l’avenir.   
En travaillant avec les élus, les services et les acteurs économiques, la communauté de commune s’est dotée 
d’un schéma de développement économique, agricole et commercial. De nouvelles règles sont fixées : la zéro 
artificialisation nette (ZAN), le développement des coopérations et de l’économie circulaire, mais aussi le soutien 
aux commerces de proximité notamment avec l’Opération de Revitalisation du Territoire pour le centre-ville de 
Saint-Maixent-l’École.

En Haut Val de Sèvre on grandit et on vieillit bien ensemble. Au fil des pages, vous découvrirez que les 
enfants ont lancé avec brio leurs mercredis olympiques, que l’EHPAD de La Crèche a inauguré un bar épicerie 
pour encore plus de convivialité et d’autonomie, que les jeunes de l’institut médico-éducatif et les seniors du 
Centre Intercommunal d’Action Sociale ont réalisé ensemble un projet artistique unique, qu’une sortie side-cars 
ne fait pas peur à nos aînés. 

Dans les prochains mois, un portail de l’eau sera mis en place pour permettre aux abonnés de la régie eau 
potable Haut Val de Sèvre de faire leurs démarches en ligne. Les médiathèques vous proposeront le tout premier 
salon du livre 100 % local.

Je n’oublie pas nos grands rendez-vous pour ce premier semestre 2024 avec dès février une nouvelle édition 
du Job Dating, en mars l’événement La Grande Lessive®, en mai les rendez-vous de la parentalité et cet été 
le Festival Traverse !

En mon nom ainsi qu’au nom de l’ensemble des élu(e)s communautaires, je vous adresse tous mes vœux de 
bonheur, de réussite et de santé pour la nouvelle année.

 Daniel JOLLIT

 Président de la Communauté de Communes Haut Val de Sèvre
 Maire de Romans

édito

Bientôt, des démarches simplifiées pour 
les usagers de la régie eau potable Haut 
Val de Sèvre 
p. 4

Les JO avant l’heure  
pour les accueils loisirs ! 
p.11

Opération de Revitalisation  
du Territoire 
p. 10



PORTAIL DE L’EAU
Accessible 24h/24 - 7j/j depuis un espace  
personnel sécurisé, courant 2024, 
les usagers de la régie eau potable Haut 
Val de Sèvre pourront effectuer leurs 
démarches en ligne.

INTRAMUROS
C’EST SI SIMPLE DE  
TROUVER UNE INFO LOCALE
Agendas des sorties, actualités,  
offres d’emploi, horaires des services,  
menu des cantines, événements, …  
directement sur votre smartphone.
Depuis 2022, les habitants du Haut  
Val de Sèvre peuvent télécharger 
gratuitement l’application Intramuros  
sur leur mobile.
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À LIRE 
De 2021 à 2023, la Communauté de 
Communes Haut Val de Sèvre et les 
associations partenaires ont mis en 
œuvre le projet Inven’Terre. L'objectif 
était de mieux connaitre la biodiversité 
qui nous entoure afin de la préserver. 
Le livret complet est consultable  
sur notre site web ainsi que dans les 
médiathèques intercommunales et à 
l’Office de Tourisme Haut Val de Sèvre. 

CYCLOVAL 
À PRIX RÉDUIT 

JUSQU'AU 28 FÉVRIER 2024
Afin de vous encourager 
à tester le vélo électrique 
même en hiver, la régie 
mobilité Haut Val de Sèvre 
propose aux habitants du 
territoire une réduction de 
50 % sur l'abonnement 
CycloVal.
N'attendez pas pour réserver 
votre vélo !
La communauté de 
communes, engagée 
dans un Plan Climat Air 
Energie Territorial, souhaite 
encourager  les mobilités 
durables et réduire le recours 
à la voiture individuelle, 

notamment pour les trajets du quotidien. Le service 
CycloVal vous permet de tester un vélo à assistance 
électrique pendant 3 à 12 mois, avant d'acheter votre 
propre équipement. 

Régie mobilité service CycloVal 
Tél. 05 49 06 87 46  
Du lundi au jeudi, de 8h30 à 17h (le vendredi jusqu'à 16h) 
ou mobilite@cc-hvs.fr

En 
bref

En 
bref



QUARTIERS LIBRES

SEMAINE BLEUE

Du 18 au 24 septembre, à Saint-Maixent-l’École, 
à l’occasion de la France Design Week, une 
vingtaine d’étudiants a investi les lieux autour  
du thème « De la mobilité dans nos métiers »  
et présenté au public ses réalisations lors  
d’une exposition.

Samedi 7 octobre, à Azay-le -Brûlé,
à l’occasion de la semaine nationale des retraités et personnes âgées,  

le Centre Intercommunal d’Action Sociale Haut Val de Sèvre a organisé  
une virée en side-car avec une quinzaine de seniors. Un moment inoubliable 
pour les seniors, leur famille et les bénévoles de l’association A Side Humant. 

FABRIK A DECLIK

Du 24 au 26 octobre, à Pamproux, 
pendant 3 jours, 28 jeunes de 16 à 35 ans se sont découverts 
pour vivre un déclic. Pour la troisième année consécutive,  
la communauté de communes a mis en place avec  
succès cet événement ludique et citoyen. 

FESTIVAL TRAVERSE !

Jeudi 6 juillet, à Saint-Martin de Saint-Maixent,
la soirée avait commencé avec les enfants du parcours conte,  

une démonstration de danse africaine, un apéro-conte  
amateurs avant de terminer par un spectacle de Ladji Diallo.  

Un lieu magnifique et des moments inoubliables pour 
 le public et les participants. C’est ça le festival Traverse !

CHANTIER D’INSERTION

Retour 
sur

Jeudi 28 septembre, à Salles, 
à l’occasion du renouvellement de la convention  

entre le Centre Intercommunal d’Action Sociale  
et l’Association Intermédiaire du Saint-Maixentais,  

la communauté de communes confirme  
son soutien à l’insertion professionnelle 

en inaugurant la rénovation du petit patrimoine  
local par les chantiers d’insertion.

5  

Retour sur
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vos
actus

Baisse du chauffage, vide-bureau, réduction et tri des déchets, 
incitation à économiser l’eau et l’électricité, les agents désignés  
« ambassadeurs éco-gestes » ont mis en place des actions concrètes. 

L’objectif :  
diminuer l’empreinte carbone  

et réduire les dépenses de la collectivité.
Pourquoi ambassadeurs ? car ils diffusent les bonnes pratiques 
auprès des services, souvent sur un ton humoristique. 
Un petit coup de pouce pour passer à l’acte ! En 2024, ils continuent 
avec en plus, le don de matériels non utilisés à des associations cari-
tatives, la sobriété numérique et une charte labellisant et engageant 
les agents dans leur démarche de transition écologique.

FONDS DE CONCOURS
AUX CÔTÉS DES COMMUNES POUR 
CONSTRUIRE L’AVENIR

TRANSITION ÉCOLOGIQUE
LES AGENTS DE VOTRE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 
SE MOBILISENT

En mars 2023 le conseil 
communautaire a délibéré 
en faveur de la création 
d’un fonds de concours pour soutenir les investissements 
communaux. 
Mise en place pour la période 2023-2026, une enveloppe de  
1 400 000 € permet d’apporter une aide financière pour  
des projets ne relevant pas des compétences spécifiques  
de la Communauté de Communes. 
À ce jour un fonds de concours a été attribué pour la réalisation :

• du city stade d’Azay-le-Brûlé,
• des vestiaires du stade de Cherveux,
• de l’aménagement des abords du stade de Romans,
• des sanitaires de l’école de Sainte-Néomaye, 
• isolation de l’école Wilson à Saint-Maixent-l’École, 
• du mur du cimetière à Saivres.

Par exemple : L’opération « Gros Pull »  
a consisté à baisser le chauffage d’un degré, un jour 

par mois cet hiver.  
À 18° on a intérêt à mettre un gros pull ! 

Le saviez-vous ? 1 degré de moins  
c’est 7 % de réduction de la facture d’énergie !

City stade d'Azay-le-Brûlé
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Ouvrir grand les portes aux auteurs, 
autrices ainsi qu’aux artistes et vous 
offrir de belles rencontres, restent au 
cœur du projet des médiathèques inter-
communales, avec l’appui de leurs parte-
naires, dont les libraires. Deux rendez-vous 
ont marqué le début de l’automne.

La venue d’Alexis Laipsker, auteur 
de romans policiers à succès, et la ren-
contre avec l’autrice Gaëlle Josse, 
dans le cadre de Terre de Lecture(s) 
avec le Département des Deux-Sèvres.

Du 5 au 6 avril, l’équipe des média-
thèques propose, dans le prolongement 
du travail mené auprès des écoles, un 
mini-salon du livre.

PRENEZ PLACE AU SOFA  
À SAINT-MAIXENT-L’ÉCOLE ! 

L’événement réunira, autour d’Aqua-Libris, 
des auteurs et autrices (romans adultes, 
jeunesse, BD) ainsi que des artistes (musi-
ciens, street-artiste) de la région.
Au programme,  des livres avec 
Emmanuelle Tchoukriel, Marie Lenne- 
Fouquet, Jean-Paul Bouchon, Mathieu 
Siam, Thibaut Lambert, Marie-Beatrice 
Gauvin et Sarah Blaineau, des ateliers 
de street-art avec Arti et de la musique 
avec le groupe Anab. 

◀

CONSULTATIONS SANTÉ GRATUITES 
LA PRÉVENTION ET DES SOINS SUR DIFFÉRENTES THÉMATIQUES :  
LE BIEN-ÊTRE ET LA SANTÉ MENTALE, LES VACCINATIONS,  
LA VIE AFFECTIVE ET SEXUELLE, LES ADDICTIONS.

MÉDIATHÈQUES
UN MINI-SALON 100 % LOCAL,  100 % PROFESSIONNEL 

Dans le cadre du contrat local de 
santé Haut Val de Sèvre et Mellois, 
des consultations hors les murs 
gratuites et anonymes sont mises 
en place depuis septembre 2022. 

•  L’Équipe Mobile d’Actions Précarité 
Psychiatrie (EMAPP) facilite l’accompa-
gnement et l’accès aux soins en santé 
mentale des personnes en situation de 
précarité et/ou en souffrance psychique.

•  Le Centre de Vaccination Public (CVP 79) 
délivre des informations sur la vaccination 
et mise à jour des vaccins recommandés 
(à partir de 6 ans et hors voyage).

•  Le Centre Gratuit d’Information, de 
Dépistage et de Diagnostic (CeGIDD) 
propose information, dépistage, diagnostic 
du VIH, des hépatites et autres infections 
sexuellement transmissibles (IST). 

•  Le Point Santé de la Mission Locale 
délivre aux 16-25 ans des Informations 
et conseils gratuits pour accéder aux 
droits de santé et aux soins. 

•   Le Point d’Accueil et d’Écoute 
Jeunes (PAEJ) propose une 
écoute anonyme, confidentielle 
et gratuite pour les jeunes âgés 
de 11 à 25 ans et leurs parents.

•  AIDES-CAARUD distribue du 
matériel à usage unique pour 
les consommateurs de produits 
psychoactifs et permet d’effectuer 
un dépistage VIH, hépatites C et B. 

•  La Permanence d’Accès aux Soins 
de Santé (PASS) donne accès à 
des soins et accompagne pour 
permettre l’accès aux droits (CPAM, 
Mutuelle, médecin traitant, autre). 

•  Le Centre de Soin, d’Accompa-
gnement et de Prévention en 
Addictologie (CSAPA) propose consul-
tation médicale et soutien individuel 
pour les personnes confrontées à une 
addiction avec ou sans substance 
(dépendance au jeu) et à leur entou-
rage.

 ▶  www.cc-hautvaldesevre.fr 
(rubrique action sociale & santé)

 ▶ Tél. 05 49 16 41 64  

SERVICES MÉDIATHÈQUES
 ▶ Tél. 05 49 16 58 75  

L’auteur Alexis Laispker en pleine séance 
de dédicace à Aqua-Libris 

Une plaquette d’information 
complète est disponible 

sur notre site web

La dynamique 
Territoriale
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Dossier éco

8

Entretien

UNE PRIORITÉ DU PROJET 
DE TERRITOIRE

L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Stéphane 
Baudry 
Vice-président 
en charge du 
développement  
économique et de la 
résilience du territoire

 Pourquoi se lancer dans  
une politique d’économie 
circulaire en Haut Val de Sèvre ?
Il s’agit de préparer les entreprises du 
territoire aux évolutions du monde 
qui s’imposent avec le réchauffement 
climatique. Il est nécessaire d’engager 
nos activités économiques sur la voie 
de la décarbonation.
La Loi AGEC (Anti-Gaspillage pour une 
Economie Circulaire) invite aussi à s’en-
gager dans une économie circulaire en 
créant des coopérations pour que les 
déchets des uns deviennent la ressource 
économique des autres.
Comment l’économie circulaire 
se concrétise ici ?
Nous faisons évoluer le modèle écono-
mique sur notre territoire. 
En travaillant avec les élus et les ser-
vices, la Communauté de Communes 
s’est dotée d’un schéma de dévelop-
pement économique. De nouvelles 
règles sont fixées. Elles intègrent la Zéro 
Artificialisation Nette (ZAN). On pense 
la densification en réduisant fortement 
notre foncier, tout en accueillant toujours 
de nouvelles entreprises. La tarification 
des terrains a été revue à la hausse.
Concrètement la Communauté de 
Communes a recruté un agent pour 

mener à bien ces projets d’économie 
circulaire et de développement éco-
nomique. 

La démarche  
se nomme  

« décarbon’éco ».

Quel est le rôle de 
l’intercommunalité dans cette 
démarche ?
Notre service développement écono-
mique ne se limite pas à commercialiser 
des terrains. Il est le vecteur qui fédère 
les acteurs du territoire pour économiser 
l’énergie et les ressources. Par exemple, 
la collectivité encourage les entreprises 
à des achats et à des consommations 
d’énergie groupés et partagés, c’est le 
rôle des boucles d’autoconsomma-
tion énergétique renouvelable. Nous 
coordonnons un changement de modèle 
économique avec une trajectoire de 
décarbonation et de mutualisation.

L’ÉCONOMIE  
CIRCULAIRE 

 KÉSAKO ?
Au lieu de gaspiller  

les ressources en les jetant,  
on les réutilise 

dans le circuit de  
la production locale. 

On partage les ressources  
et les matières entre différents 

acteurs économiques  
pour devenir plus forts.  

Ce cercle vertueux  
de l’économie fait  

baisser notre empreinte carbone  
et réduit notre pollution. 

C’est ce qu’on appelle  
« faire du neuf avec du vieux »  

pour économiser les ressources  
et préserver la planète !

DÉCHETS


RESSOURCES

Palettes données pour réemploi 
dans une 2ème entreprise

Aires de stockage inutilisées et 
louées au lieu de rester vacantes

Anciens lits médicalisés réemployés 
en chariot élévateur pour faciliter 
les gestes et postures de menuisier
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À LA POINTE 
DE L’ENGAGEMENT 
DÉCARBONÉ

L’ÉCONOMIE CIRCULAIRE

EURIAL : LA DYNAMIQUE ZÉRO CARBONE EST LANCÉE. 
HISTORIQUEMENT IMPLANTÉE SUR LE HAUT VAL  
DE SÈVRE, CETTE PLATEFORME EST SPÉCIALISÉE  
DANS LE STOCKAGE ET LA PRÉPARATION DE PRODUITS 
FRAIS ET CONGELÉS, AVEC SES MARQUES SOIGNON,  
GRAND FERMAGE, PAVÉ D’AFFINOIS ENTRE AUTRES.

Le site de La Crèche s’est doté d’une 
plateforme logistique particulièrement 
exemplaire équipée d’un froid positif 
(entre 2° et 4°C), d’un refroidissement en 
CO2 (dioxyde de carbone), d’un dégivrage 
grâce à la récupération de chaleur et de 
10 000 mètres carrés de panneaux pho-
tovoltaïques en toiture avec batteries de 
stockage, pour ne citer que l’essentiel.

  Économie pour la planète : 

2600 tonnes 
 d’équivalent CO2 par an et  

600 KW  
de chaud récupéré !

La transition zéro carbone marque for-
tement le quotidien de l’entreprise et 
de ses salariés. EURIAL bénéficie de 
la certification HQE (Haute Qualité 
Environnementale) obtenue pour son 
bâtiment durable, qui gravite autour 
de 4 engagements : le respect de 
l’environnement, la qualité de vie, la 
performance économique et le mana-
gement responsable.

Côté recyclage, EURIAL œuvre aussi 
pour la réutilisation et le réemploi de 
matières telles que le carton et le plas-
tique. Les mégots de cigarettes et les 
souches étiquettes deviennent du mobi-
lier urbain ou de l’isolation de combles.

L’entreprise sensibilise aussi le jeune 
public avec la création sur son site 
d’une mini-forêt, d’un mini-rucher, d’un 
éco-pâturage et prochainement d’un 
verger et jardin collaboratifs.
  Une entreprise inspirante  

pour toutes les autres !

30 %
d’autonomie 

électrique

120 T/an
de CO2 évité

78 %

16 T

78

57 000km

de déchets
recyclés

de CO2 /an 
évitées

aller-retour
Paris-Nice/an

évités

évités 
en voiture /an

SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
 ▶ Tél. 05 49 76 29 58
 ▶ www.cc-hautvaldesevre.fr  

Un exemple d'écopâturage

La dynamique 
Territoriale
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UN DÉVELOPPEMENT 
COMMERCIAL ÉQUILIBRÉ 
SUR LE HAUT VAL DE SÈVRE

En début d’année 2023, la communauté de communes 
a approuvé un schéma de développement économique, 
agricole et commercial qui priorise l’intervention sur  
des commerces, des locaux et du foncier pour faciliter les 
installations, préserver la densité et la diversité des activités.  
Le soutien apporté vise aussi à préserver les activités 
essentielles et les derniers commerces dans les bourgs de 
proximité.

Opération de Revitalisation 
du Territoire ORT
LABELLISÉES EN 2023 AU TITRE DU PROGRAMME  
« PETITES VILLES DE DEMAIN » PAR L’ÉTAT, SAINT-MAIXENT-L’ÉCOLE 
ET LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES SONT ENGAGÉES DANS UNE 
OPÉRATION DE REVITALISATION DE TERRITOIRE (ORT). 

La Communauté de Communes a été 
accompagnée par le bureau d’étude 
Intencité pour diagnostiquer l’attrac-
tivité commerciale de la ville de Saint-
Maixent-L’Ecole et plus largement du 
Saint-Maixentais.

Saint-Maixent-L’École : 
des atouts et des potentiels  

de rayonnement commercial
Avec 161 commerces, Saint-Maixent-
l’Ecole et les communes périphériques 
représentent une centralité commer-
ciale à l’échelle du Haut Val de Sèvre 
et au-delà. 
Le centre-ville concentre 61 % de 
l’offre commerciale totale du Saint-
Maixentais. Avec une dynamique de 
revitalisation accompagnée d’un regain 
démographique, la ville dispose de 
vrais atouts.
C’est un réel potentiel commercial et 
de consommation à l’échelle de tout le 
Saint-Maixentais qui a été dessiné par le 
bureau d’étude. Les perspectives d’in-
tervention sur des cases commerciales 
jouant une future fonction de locomo-
tive commerciale sont également très 
encourageantes.

Une offre commerciale 
complémentaire en centre-ville  

et en périphérie
Dans le centre-ville, le projet de réhabi-
litation de l’ilôt Taupineau Vauclair 
qui doit démarrer au 1er trimestre 2024 
permettra de créer des cellules commer-
ciales adaptées, avec des superficies plus 
importantes afin de faciliter l’installation 
de nouveaux commerces.

Parallèlement à l’offre commerciale de 
centre-ville, le développement de la 
zone artisanale et commerciale à Azay-
le-Brûlé, par l’installation de nouvelles 
enseignes nationales, constitue une 
offre complémentaire permettant de 
renforcer l’attractivité commerciale du 
Saint-maixentais et d’éviter une fuite 
vers le niortais. 

6 atouts 
structurels 

en centre-ville 
de Saint-Maixent-l’École

TRAVAIL
15 % des emplois 

sont dans le centre-ville

AGRÉABLE
proximité de la Sèvre 

aménagement paysager : 
le mail, les allées, le patrimoine, 

le bâti remarquable.

POPULATION
27 % de 15-29 ans

27 % de + de 60 ans

ACCESSIBLE  
ET PRATIQUE

1 gare de TGV,  
1166 places de stationnements 

en centre-ville

ÉQUIPÉ
21 équipements publics

72 associations

PEU 
CONCURRENCÉ

une concentration de  
88 commerces en centre-ville 
dans un territoire sans autre  

polarité d’ampleur  
à 15 minutes en voiture

Dossier éco
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LES JO AVANT L’HEURE 
AUX ACCUEILS LOISIRS !
LE SPORT EN GÉNÉRAL,  
LES JEUX OLYMPIQUES  
EN PARTICULIER SONT  
UN FORMIDABLE VECTEUR 
D’ÉCHANGE, DE PARTAGE.
LES ACCUEILS LOISIRS NE 
POUVAIENT PASSER À CÔTÉ 
DE L’ÉVÈNEMENT PARIS 2024.

Le service enfance-jeunesse, ses 
cinq accueils loisirs des mercredis 
(Cherveux, La Crèche, Pamproux, Saint 
Maixent, Sainte-Néomaye) et le secteur 
ados, développent, durant toute 
l’année scolaire 2023-2024, un projet 
en commun. Le fil rouge autour des 
Jeux Olympiques était une évidence. 
Afin d’immerger les enfants et les jeunes 
du territoire au cœur de cet évènement, 
directeurs, animateurs des accueils loi-
sirs et responsables du service ont donc 
pris le pari de proposer des « Mercredis »  
dits « Olympiques ».

PAS QUE DU SPORT
Chaque accueil s’est vu attribuer un 
continent, l’Amérique pour La Crèche, 
l’Asie pour Cherveux, l’Océanie pour 
Pamproux, l’Afrique pour Saint-Maixent-
l’École et l’Europe pour Sainte-Néomaye. 

Des rencontres sportives entre accueils 
de loisirs et des épreuves sont program-
mées autour du handball, de la course à 
pied, des activités aquatiques, du saut 
en longueur, du tir à l’arc,... 
Avec la dimension universelle des JO, 
chaque centre a à cœur de faire découvrir 
la culture, la cuisine des pays, les lan-
gues, … du continent qu’ils représentent.

UN PARRAIN CHAMPION 
OLYMPIQUE
Comme pour les Jeux Olympiques, les 
enfants ont eu leur cérémonie d’ouver-
ture. Elle s’est tenue le 11 octobre à 
Sainte-Néomaye. 
Plus de 200 enfants ont défilé avec 
leur flamme olympique avant de 
recréer symboliquement et humai-
nement les anneaux olympiques. Ils 
ont aussi reçu les encouragements de 
Nicolas Tournat, enfant du pays et 
joueur de l’équipe de France de Hand-
Ball. Celui-ci a accepté d’être le par-
rain des « Mercredis Olympiques ».  
Avoir un champion olympique (Tokyo 
2021) pour parrain, voilà de quoi offrir du 
rêve aux enfants et qui sait si parmi eux il 
n’y aura pas les champions de demain ?
Fin juin, tout ce joli monde se retrouvera 
pour une cérémonie de clôture festive 
du côté de Cherveux. D’ici-là, ça saute, 
court, lance, découvre, déguste… au sein 
des accueils loisirs intercommunaux du 
Haut Val de Sèvre !

SERVICE ENFANCE-JEUNESSE
 ▶ Tél. 05 49 06 36 60
 ▶  www.cc-hautvaldesevre.fr  
(rubrique enfance-jeunesse)  

 enfance 
 jeunesse
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En septembre 2023, l’association les amis 
des fauvettes inaugurait un café-épicerie 
à l’EHPAD. 
Ce lieu de convivialité souhaité par les 
résidents et leur famille a peu à peu 
trouver sa place dans la vie de l’établisse-
ment géré par le Centre Intercommunal 
d’Action Sociale Haut Val de Sèvre.
À l’épicerie, les résidents peuvent acheter 
des timbres, des produits d’hygiène, 
quelques friandises. Au bar, ne sont 
proposées que des boissons chaudes 
et des boissons sans alcool. Le lieu est 
tenu par les bénévoles de l’association et 
les animateurs de la maison de retraite.

« Avec ce nouvel espace de vie, ouvert 
également aux résidents des habitats 
regroupés et à toute personne dési-
reuse de partager un moment avec 
des personnes âgées, les seniors sont 
libres de faire quelques emplettes et 
de partager un moment de convivialité 
autour d’un café ». 

Horaires d’ouverture : 
lundi et jeudi  

de 11 h à 12 h,  
mercredi et vendredi  

de 16 h à 17 h 30.
EHPAD Les Rives de Sèvre 

Rue des Fauvettes  
79260 La Crèche

Tél. 05 49 25 08 40

BIEN VIELLIR EN 
HAUT VAL DE SÈVRE 
UN BAR-ÉPICERIE  
AUX RIVES DE SÈVRE

5 jeunes de l'unité "Passerelle" de 
l'Institut Médico Éducatif de Villaine et 
5 personnes accompagnées par le 
Centre Intercommunal d’Action Sociale 
Haut Val de Sèvre ont présenté, le 30 juin 
dernier, une exposition unique mettant 
en lumière leur talent et leur créativité. 
L’idée a germé en 2021, de la volonté 
partagée de l’IME et du CIAS de réaliser 
un projet commun.  
Le travail autour de l'image de soi 
a été mené sur 9 ateliers, encadrés 
par Grégory ECALLE pour les portraits 
photographiques et par Floriane FAIDY 
LECOINTE pour les sessions créatives, l'un 
pour mettre en lumière la beauté visible 
et la seconde pour l'invisible.  

Véritable célébration de l'art inclusif 
et de la diversité, plusieurs portraits et 
dessins ornent maintenant les couloirs 
de l’IME. 

 ▶

AU-DELÀ DES 
APPARENCES :
L’ART DE SE 
REPRÉSENTER 

CIAS HAUT VAL DE SÈVRE 
 ▶ M.E.S. Services 
 ▶ Ante 1, rue Denfert Rochereau
 ▶ 79400 Saint-Maixent-l’École 
 ▶ Tél. 05 49 76 79 44  

centre intercommunal
d’action sociale
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Coordonnée depuis 2 ans par la communauté 
de communes Haut Val de Sèvre, l’événement 
devrait être reconduit le 21 mars 2024. 

LA GRANDE LESSIVE®

L’ensemble des habitants, écoles, associations sont les bienvenus pour participer à cette œuvre collective, un grand accrochage où l’art et la poésie envahissent l’espace public.
On vous attend nombreux ! 

PLACE DES FAMILLES
En 2023, pour la 6e édition, la semaine de la parentalité est devenue le 
rendez-vous de parentalité et s’étendait sur un mois. 
Près de 30 activités (ciné-conférence, conférence-débat, ateliers bien-être bébé, yoga, 
théâtre débat, atelier cirque, éveil musical, temps d’échanges, spectacles, soirées jeux, 
sports, jeux, bal pour les tout-petits) étaient proposées sur 9 communes du Haut Val 
de Sèvre. 
Pour 2024, le mois de la parentalité est 
en cours de préparation. Les rendez-vous 
seront ouverts du nourrisson à l’adoles-
cent, aux parents ainsi qu’aux profes-
sionnels de l’enfance et de la jeunesse. 
L’événement sera à nouveau porté par 
la Communauté de Communes, les 
communes partenaires avec le soutien 
de la CAF et de la MSA.

FESTIVAL 
TRAVERSE 
Il revient !
Pour en savoir plus suivez son actualité 
sur sa page Facebook ou sur son compte 
Instagram.

Samedi  3 février 2024 
9h - 13h à La Crèche  
Salle de l’Hélianthe
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Job DatingJob Dating
Les entreprises du 
Haut Val de Sèvre
vous proposent 
une nouvelle vie 
professionnelle.

www.atlansevre.fr 
www.cbeduniortais.fr
Tél. 05 49 76 79 44 Communauté de Communes

www.atlansevre.fr 
www.cbeduniortais.fr
Tél. 05 49 76 79 44

La Communauté de Communes 
renouvèle l’événement et adapte  
la formule initiée l’an passé. 
Le job dating Haut Val de Sèvre se 
tiendra le samedi 3 février de 9h à 
13h à La Crèche. Une quarantaine 
d’entreprises de tous secteurs 
d’activité (industrie, transport, 
commerce, agroalimentaire, intérim, 
sanitaire et social…) sera là pour 
promouvoir leurs opportunités 
locales d’emplois et recevoir les 
candidats/visiteurs. 
Un espace réservé aux entreprises 
leur permettra, cette année encore, 
de présenter leurs activités sous 
forme d’intervention courtes (pitch). 

Un espace immersif « découverte 
des métiers » sera proposé par nos 
partenaires permettant au public 
de tester des métiers avec différents 
outils et notamment des casques de 
réalité virtuelle.
L’an passé, et en quelques chiffres 
le job dating c’est :

  Près de 400 entretiens réalisés  
auprès des 36 entreprises présentes  

JOB DATING ÉDITION 2024

POUR EN SAVOIR PLUS  
 ▶ www.cc-hautvaldesevre.fr  

◀

172 
candidats/

visiteurs

165
offres d’emplois 

à pourvoir

en mai
en été

Atelier bien-être pour 
les tout petits.

à venir

en février

en mars
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POUR VOS PROJETS DE RÉNOVATION 
Faites appel gratuitement à un service local de proximité 

RÉGIE ASSAINISSEMENT 
 ▶ Tél. 05 49 06 07 50 
 ▶ www.cc-hautvaldesevre.fr  

Chaque jour, des agents travaillent dans les égouts qui servent 
à évacuer vos eaux usées vers la station d’épuration.
Certains produits chimiques ou toxiques peuvent dégager des 
gaz et menacer leur santé. 
Adoptez les bons gestes, ne jetez jamais de produits toxiques, 
huiles et matières grasses ou objets solides (lingettes, mégots, 
litières,…) dans les canalisations des WC, éviers ou lavabos.
Le saviez-vous ?
6 personnes travaillent tous les jours dans les 
réseaux et bassins collectant les eaux usées.  
Les rejets toxiques mettent leur santé en péril.

 ▶

CENTRE RÉGIONAL DES ENERGIES 
RENOUVELABLES (CRER) 

 ▶  Tél. 05 49 08 99 14 - ligne directe  
avec un conseiller France Rénov’ local

 ▶ email : contact@crer.info  

ASSAINISSEMENT 
Les égouts ne sont pas 
des poubelles

UN PROJET DE RÉNOVATION
ÉNERGÉTIQUE ?
AYEZ LE REFLEXE
FRANCE RENOV’.
Le service public pour mieux 
rénover votre habitat.

FAITES APPEL AUX CONSEILLERS FRANCE RÉNOV’ :
LE SERVICE PUBLIC DE RÉFÉRENCE, GRATUIT ET INDÉPENDANT
POUR VOUS INFORMER ET VOUS GUIDER.

0 808 800 700 ou sur france-renov.gouv.fr 

Plateforme France Rénov’
Mellois Sèvre et Gâtine

ou votre entreprise.

Centre Régional des Energies  
Renouvelables (CRER)
05 49 08 99 14 - contact@crer.info

Service public

gratuit et 

indépendant

Depuis 2021, les Communautés de Communes Haut Val de Sèvre, Mellois en Poitou, Parthenay-Gâtine  
et Val de Gâtine se sont associées pour mettre en place un espace conseil France Rénov' local.
Les demandes d’informations ont connu un afflux croissant en 2021 et 2022. 
En 2023, les chiffres de la rénovation globale sont en augmentation.

 

Les informations et conseils 
délivrés sont gratuits,  

neutres et personnalisés, 
afin de sécuriser le parcours 

de rénovation, faciliter la 
mobilisation des aides financières 

et mieux vous orienter  
vers les professionnels.

Pour contacter un conseiller  
France Rénov' Mellois, Sèvre  
et Gâtine ou bien prendre  
rendez-vous lors des permanences 
organisées sur le territoire.

QUELQUES 
CHIFFRES 

POUR LE HAUT VAL DE SÈVRE  
(depuis 2021)

+ de 1 000 
PARTICULIERS 

ont bénéficié  
d’informations

427 
FOYERS 

ont pu être  
conseillés sur  

leur projet

38  
ont engagé  

une rénovation 
globale de  

leur logement 

ADOPTEZ LES BONS 
GESTES

NE JETEZ
JAMAIS 

DE PRODUITS 

TOXIQUES
DANS VOTRE 

ÉVIER

infos
pratiques
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 libre
expression

ESPACE DESTINÉ À ASSURER L’EXPRESSION DES ÉLUS DE L’OPPOSITION.

C’EST LE MOMENT 
DE TE LANCER ! 
La Communauté de Communes reconduit  
LE DISPOSITIF « PROJET JEUNES »  
DESTINÉ AU 11-25 ANS,  
résidants ou scolarisés en Haut Val de Sèvre.

Les projets soutenus peuvent relever de tous les domaines : 
culturel, social, solidaire, environnemental, sportif…

Le dispositif permet d’apporter des conseils pour  
la réalisation et d’obtenir un financement.

◀

SERVICE TRANSITION DÉMOCRATIQUE 
ET PARTICIPATION CITOYENNE  

 ▶ Tél. 05 49 76 75 92
 ▶ devloca@cc-hvs.fr  

La dynamique 
Territoriale
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